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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาคา
เรื่อง  ประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาคา
******************************************


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนาคา  อำเภอสุขสำราญ  จังหวัดระนอง จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาคา


อาศัยอำนาจตามข้อ  ๑๘  ข้อ  ๑๙  และข้อ  ๒๐  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้

๑.  ตำแหน่งที่รับสมัคร
๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  


       ๑.  ครูผู้ดูแลเด็ก

สำนักปลัด            
จำนวน        ๑     อัตรา

๒.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ระยะเวลาการจ้าง  และค่าตอบแทนที่จะได้รับ  ตามผนวก  ก.  แนบท้ายประกาศนี้
๓. คุณสมบัติของผู้สมัคร
๓.๑  คุณสมบัติทั่วไป

ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้

(๑)   มีสัญชาติไทย

(๒)   อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 

(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย





         






       (๔)  ไม่เป็น…/

-๒-

(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ    

  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วน

  ตำบล  ดังนี้

(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม

(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย

(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม

(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ

(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง
(๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 

(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่  

  เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ 

  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
๓.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้
๔.  การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร
๔.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร   สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบ
สมัครด้วยตนเองได้ที่ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาคา อำเภอสุขสำราญ จังหวัดระนอง ตั้งแต่วันที่  ๑๔กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  -  ๒๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  ในวันและเวลาราชการ 
๔.๒  เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมกับใบสมัคร
(๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ 
      ปี (ให้เขียนชื่อ – สกุล หลังรูปด้วย) จำนวน ๑ รูป
(๒)  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  ๑  ฉบับ
(๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑  ฉบับ







                               (๔)  ใบรับรอง…/

-๓-
(๔)  ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด   ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จำนวน  ๑  ฉบับ

(๕)  สำเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่รับสมัครสอบ  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร  คือวันที่  ๒๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  โดยให้นำเอกสารฉบับจริงมาแสดงด้วย  ในกรณีที่ผู้สำเร็จการศึกษาแล้ว  แต่ทางสถานศึกษายังไม่อนุมัติปริญญาบัตรให้อนุโลมให้ผู้สมัครใช้สำเนาใบรับรองสถานศึกษาว่าได้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแล้ว
แต่รอการอนุมัติปริญญาอยู่แทนได้  โดยใบรับรองจะต้องระบุวันที่ที่ผู้สมัครสำเร็จการศึกษาไว้ด้วย  แต่ต้องสำเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร  คือวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  จำนวน ๑ ฉบับ

(๖) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุลักษณะงานและระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน

(๗) สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่นๆ เช่นทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ
จำนวน ๑ ฉบับ (กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน)



สำเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A๔ เท่านั้น  และรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ
๔.๓  เงื่อนไขในการรับสมัคร
 (๑) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    ตรงตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้  หรือข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือวุฒิที่ใช้ในการสมัครไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตำบลนาคาจะไม่รับสมัคร หรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร หรือบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร หรือยกเลิกสัญญาจ้างได้ตามแก่กรณี

(๒) ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และในกรณีที่แจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจนทำให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้










             ๔.๔  ค่าธรรม…/
-๔-
๔.๔  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร ตามอัตราดังนี้
(1) ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่งละ  ๑๐๐    บาท
ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการดำเนินการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 
๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาคา  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาคา  และระเบียบเกี่ยวกับการดำเนินการเลือกสรร  
ในวันที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาคา
๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน
องค์การบริหารส่วนตำบลนาคา  จะเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาคากำหนด  ซึ่งประกอบด้วย
ภาค ก.  ความรู้ความสามารถทั่วไป  
ภาค ข.  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
ภาค ค.  การสอบปฏิบัติ  หรือสัมภาษณ์  และรวมถึงคุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  
๗.  เกณฑ์การตัดสิน
การตัดสินว่าผู้ใดได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ผ่านทั้งภาค ก. และภาค ข.  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาคากำหนด โดยได้คะแนน ในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐
๘. วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตำบลนาคา จะดำเนินการเลือกพนักงานจ้าง ในวันพุทธที่  ๒  มีนาคม ๒๕๕๔  ตั้งแต่เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๓๐  น.  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านข้อเขียนเวลา ๑๓.๐๐ น. และสอบสัมภาษณ์ผู้ผ่านข้อเขียน เวลา ๑๓.๐๐ น.  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
๙. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาคา  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ภายในวันศุกร์ที่  ๔  มีนาคม  ๒๕๕๔   ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาคา






                                         ๑๐. การขึ้นบัญชี.../ 
-๕-
๑๐. การขึ้นบัญชี 
๑๐.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาคา จะเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนสอบภาค ก. คะแนนสอบภาค ข. และคะแนนสอบภาคปฏิบัติ หรือสัมภาษณ์รวมกันสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบภาค ก. มากกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากคะแนนสอบภาค ก. เท่ากันอีก จะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบภาค ข. มากกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากคะแนนสอบภาค ข. เท่ากันอีก จะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบภาค ค. การปฏิบัติหรือสอบสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากคะแนนสอบภาค ค. การปฎิบัติหรือสัมภาษณ์เท่ากันอีก จะให้ผู้สมัครที่ได้หมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นอยู่ในลำดับที่สูงกว่า
๑๐.๒ บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
๑๐.๓ กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาคา  พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาคา  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระนอง อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้
๑๑. การทำสัญญาจ้าง
ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีจะได้รับการทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาคา  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระนองแล้ว


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔
           (นายพลาวุธ  จ่างทอง)
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาคา
ผนวก  ก./หน้า  ๑
แนบท้ายประกาศ  อบต.นาคา  ลงวันที่  ๗  มีนาคม  ๒๕๕๔
ประเภท/ตำแหน่งพนักงานจ้าง  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ระยะเวลาการจ้างและค่าตอบแทนที่จะได้รับ
ชื่อตำแหน่ง

ครูผู้ดูแลเด็ก
ประเภทพนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ


ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย เกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ ความพร้อมที่สอดคล้องกับการพัฒนาการของเด็ก และปฎิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง
· ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทางการศึกษาหรือทางปฐมวัย

· มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
ระยะเวลาจ้าง
· ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดระนอง เห็นชอบ  ถึงวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕
ค่าตอบแทนที่จะได้รับ
           ได้รับอัตราค่าตอบแทน  ๗,๙๔๐  บาท  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ๑,๕๐๐ บาท รวมทั้งสิ้น ๙,๔๔๐ บาท/เดือน  หรือตามอัตราบัญชีค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการสอบ
ชื่อตำแหน่ง

ครูผู้ดูแลเด็ก
การสอบข้อเขียน 

๑๐๐ คะแนน
๑. ความรู้ด้านการศึกษาปฐมวัย
๒. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น
๓. ความรู้ทั่วไป
การสอบสัมภาษณ์

๑๐๐ คะแนน

ตามที่คณะกรรมการกำหนด
  
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาคา
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาคา
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 


ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาคา  ลงวันที่ 15 มีนาคม 2553  เรื่อง ประกาศ
รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ตำแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาคา นั้น


บัดนี้ การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรได้เสร็จสิ้นและได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัครตามนัยหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0893.4/ว 61 ลงวันที่ 10 มกราคม 2551 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0893.4/ว 476 ลงวันที่  3 มีนาคม 2551 ตามที่ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรได้แจ้งไว้ในใบสมัครแล้ว  ปรากฏว่า
1. ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  มีดังต่อไปนี้



พนักงานจ้างตามภารกิจ  สำหรับผู้มีคุณวุฒิ



1.1 ตำแหน่งหัวหน้าศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจำมัสยิดอัตเตาฟีกีย๊ะห์



      1) นางสาวรอฎีย้าฮ์   นาคา

เลขประจำตัวสอบ  01



      2) นางสาวหัสนะห์    สาลี


เลขประจำตัวสอบ  02



1.2 ตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหนือ



      1) นางสาวสำราญ   หวานสนิท

เลขประจำตัวสอบ  01



1.3 ตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสุขสำราญ



      ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ


ทั้งนี้  การตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเงื่อนไขในการสมัครสอบและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบข้างต้นนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลนาคา  ได้ตรวจสอบและประกาศตามเอกสารและข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครสอบได้ยื่นและรับรองตนเองในใบสมัครสอบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้าสอบ
                                                                                                               /วัน  เวลา.........
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2. วัน  เวลา  สถานที่สรรหาและเลือกสรร  ดังนี้
	วัน เวลา สรรหาและเลือกสรร
	วิธีสรรหาและเลือกสรร
	สถานที่สอบ

	วันที่  20 เมษายน  2553
เวลา  10.00 น. - 12.00 น. 
	1. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป สอบข้อเขียน 50 คะแนน 
    ประกอบด้วย รัฐธรรมนูญ พรบ. ที่เกี่ยวกับองค์กรปกครอง
    ส่วนท้องถิ่น  คณิตศาสตร์   ภาษาไทย   ความรู้ด้าน
    สถานการณ์ ณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน
2. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  50 คะแนน  
   ประกอบด้วย  ความรู้ด้านงานบริหารงานทั่วไป  ระเบียบ
   งานสารบรรณ   ระเบียบพัสดุ   งานการเงินและบัญชี 
    การบริหารงานบุคคล  และความรู้ด้านงานการจัดการศึกษา
   ปฐมวัย
	อบต.นาคา

	วันที่  20 เมษายน 2553
เวลา  13.00 น. เป็นต้นไป
	1. ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
    100 คะแนน
    - ความรู้ความสามารถ บุคลิกภาพทั่วไป  ทัศนคติ  ความ
     ประพฤติวุฒิภาวะทางอารมณ์  และความรู้เฉพาะด้าน
     เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย

	อบต.นาคา


ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2553
(นายอิศมาแอล   หาญจิตร)
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาคา

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาคา
เรื่อง    การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาคา
************************************


ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาคา    ลงวันที่  15  มีนาคม  2553    เรื่องประกาศ
รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาคา
และได้มีการสอบคัดเลือกในวันที่  20 เมษายน 2553  ไปแล้วนั้น


บัดนี้  การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรได้เสร็จสิ้นแล้ว  จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรร  และขึ้นบัญชีผู้สรรหาและเลือกสรร  ดังต่อไปนี้


ตำแหน่ง  หัวหน้าศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจำมัสยิดอัตเตาฟีกีย๊ะห์  (ปฏิบัติหน้าที่ครูอัตราจ้าง)
	เลข
ประจำตัว
สอบ
	ชื่อ  -  สกุล
	คะแนนที่ได้
	ได้ลำดับที่
	หมายเหตุ

	
	
	ข้อเขียน
(100 คะแนน)
	สัมภาษณ์
( 100 คะแนน)
	
	

	02
01

	นางสาวหัสนะห์   สาลี
นางสาวรอฎีย๊าฮ์   นาคา
	69
59
	86.50
87
	1
2
	ร้อยละ  77.75
ร้อยละ  73




ตำแหน่ง  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหนือ  (ปฏิบัติหน้าที่ครูอัตราจ้าง)
	เลข
ประจำตัว
สอบ
	ชื่อ  -  สกุล
	คะแนนที่ได้
	ได้ลำดับที่
	หมายเหตุ

	
	
	ข้อเขียน
(100 คะแนน)
	สัมภาษณ์
( 100 คะแนน)
	
	

	01

	นางสาวสำราญ  หวานสนิท

	47
	87.25
	1

	ร้อยละ  67.13





ตำแหน่ง  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสุขสำราญ  (ปฏิบัติหน้าที่ครูอัตราจ้าง)
	เลข
ประจำตัว
สอบ
	ชื่อ  -  สกุล
	คะแนนที่ได้
	ได้ลำดับที่
	หมายเหตุ

	
	
	ข้อเขียน
(100 คะแนน)
	สัมภาษณ์
( 100 คะแนน)
	
	

	-
	-
	-
	-
	-
	ไม่มีผู้สมัคร
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ทั้งนี้  ขอแจ้งให้ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบว่า


1.  บัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรใช้ได้ไม่เกิน  1  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี    แต่ถ้ามีการสรรหา
และเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันอีก  และได้ขึ้นบัญชีได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้ว     บัญชีผู้ได้รับการ
สรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก


2.  กรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง  และภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน     ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาคา     พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มี
คุณสมบัติในเรื่องเดียวกัน       อาจพิจารณาจัดจ้างผ่านการสรรหาและเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้


3.  ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้ดังกล่าวข้างต้น
ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้     ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร
ได้  คือ



3.1  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการสั่งจ้างและแต่งตั้งในตำแหน่งที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร


 
3.2  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการสั่งจ้างภายในเวลาที่กำหนด



3.3  ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างและแต่งตั้งในตำแหน่ง
ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้
4. หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติทั่วไป   หรือคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร    หรือคุณวุฒิที่รับสมัครสอบ  ก.อบต.    มิได้รับรอง
ว่าเป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร    ถึงแม้ว่าจะเป็นผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร
ได้ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาคา
จึงประกาศมาเพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ   ณ   วันที่   21   เดือน   เมษายน  พ.ศ.  2553
       (นายอิศมาแอล   หาญจิตร
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาคา






